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SKRÓCONY RAPORT OBSERWATORA

	DRUŻYNA A
	
	DRUŻYNA B
	


	Miejscowość
	
	Data
	  2010-08-01  
	Godzina
	


	Wynik końcowy

dla drużyny
	
	Wynik do przerwy
	
	Rozgrywki
liga/klasa/inne
	


	Nazwiski Imię
	Poziom

trudności
	Ocena
	Przewidywana ocena*

	Sedzia
	
	
	
	

	Sędzia asystent nr 1
	
	
	
	

	Sędzia asystent nr 2
	
	
	
	

	Obserwator
	
	


	Skala ocen sędziego i sędziów asystentów:

	9,0 - 10,0

8,5 - 8,9

8,3 - 8,4

8,2

8,0 - 8,1

7,9

7,8

7,5 - 7,7

7,0 - 7,4

6,0 - 6,9
	Znakomite prowadzenie zawodów.

Bardzo dobre. Ważna(e) decyzja(e) podjęta(e) prawidłowo.

Dobre. Spełniające oczekiwania KS PZPN.

Satysfakcjonujące z kilkoma szczegółami wymagającymi poprawy.

Satysfakcjonujące z ważnym obszarem/obszarami wymagającymi poprawami.

Jeden poważny błąd, w innym przypadku 8,3 lub wyżej.

Jeden poważny błąd, w innym przypadku od 8,0 do 8,2.

Poniżej oczekiwań. Słaba kontrola nad zawodami. Bardzo ważne obszary wymagają poprawy.

Rozczarowujący. Występ poniżej oczekiwań z jednym poważnym błędem bądź występ z dwoma lub większą ilością poważnych błędów.

Bardzo słaby występ. Poziom nieakceptowany.


1. OCENA OGÓLNA

	Uwagi o charakterze ogólnym, zalecenia do prowadzenia zawodów i cech osobowościowych:




	Elementy pozytywne
	1
	

	
	2
	

	
	3
	


	Elementy do poprawy
	1
	

	
	2
	

	
	3
	


2. OCENA SZCZEGÓŁOWA

	OCENA SZCZEGÓŁOWA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	N/A

	Osobowość sędziego  - naturalny autorytet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prezencja ogólna/sylwetka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kondycja fizyczna, styl biegu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ustawianie się i poruszanie na boisku
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wskazania/gestykulacja/mowa ciała
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacja z zawodnikami – czytanie gry
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współpraca z asystentami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dyscyplina i zarządzanie zawodnikami 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stosowanie nowoczesnej interpretacji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zachowanie sędziego w trudnych 
i skomplikowanych sytuacjach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stosowanie korzyści
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 = bardzo słabo   3 = słabo  5 = poniżej oczekiwań  7 = zgodnie z oczekiwaniami  8 = dobrze   10 = bardzo dobrze   N/A = (nie zaistniało)

3. KARY INDYWIDUALNE

	Minuta
	Żółta
Czerwona
	Numer
zawodnika
	Drużyna
	Opis przewinienia
	Kara słuszna

	
	
	
	
	
	TAK / NIE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. SYTUACJE SZCZEGÓLNE I DODATKOWE INFORMACJE OBSERWATORA 

	


